COMPAGNIE

LEA NATURE

Pacte d’engagements géneéral

Notre
Raison
~ (’Etre

Proposer des produits naturels, principalement certifiés bio, respectueux de la
santé des femmes, des hommes et de la nature dans le domaine de I’alimentation,
de la santé, de I’hygiéne beauté et des produits de la maison ;

- d’une part, accessibles et abordables au plus grand nombre,

- d’autre part, favorisant les économies locales et une bio exigeante et cohérente ;
Et s’assurer de notre indépendance capitalistique pour garantir la pérennité de
notre vocation, de nos implantations, de nos emplois et de notre développement.

® Limiter I'impact de nos
emballages et des déchets

® Préserver la biodiversité Préserver Limiter industriels
les ressources notre impact N ePriégieriatansiormation
Imiser l|a ressource =
a4y naturelles environnemental

® Développer la sobriété énergétique

@ Pérenniser la philanthropie

_ ® Piloter un plan de reduction
environnementale
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responsable
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e Développer les énergies
renouvelables

® Optimiser les transports:
sobriété et véhicules propres

® Faire reconnaitre nos
engagements par des labels,
certifications et scores produits

® Promouvoir et assurer
la Santé et Sécurité au Travail
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® Prpppselr des J;()ro?‘tq]ifcg ngjcurels, Proposer | ® eDteI\éesl?:gfr?érf: competences
principalement certifiés bio des produits Deve|opper . . ‘
® Garantir I'innocuité p—— ® Entretenir le climat social .
de nos produits de qua“té’ ® Maintenir I'indépendance nos et améliorer la qualité de vie au travail
- oz ; de la majorité du capital : : L
® Améliorer la qualité contributions e Interpeller et sensibiliser
de nos prodt?its: efficacité, respe(:tueux ® Assurer pérennité Clt oyenn es a I'environnement
. s rg 7 r t rt-t. -t ’
organoleptique, sensorialite de la sante o eompe I " 'e‘ : ® Soutenir les tissus associatifs
@ Satisfaire nos consommateurs ¢ Partager régulierement avec et sociales locaux

les collaborateurs la stratégie
d’investissement, les enjeux
et les résultats économiques
de I'entreprise

® Fabriquer nous-mémes

de ’Homme

Pour tenir cePacte 46'6@{&7 emcm‘fd'a mfe:g@e aallouer les

Le Comite
Ethique

Chaque collaborateur.trice peut saisir sa
direction et/ou le comité éthique en toute
liberté sur toutes dérives présumées par
rapport au Pacte d’Engagements Général.
Le comité éthique alertera les organes de
gouvernance concernés pour un arbitrage
ou un droit de veto.

la majorité de nos produits

@ Sécuriser nos partenariats
fournisseurs et soutenir des filieres
favorisant la régénération des sols

@ Satisfaire nos clients distributeurs

moyens ef ressources nécessaires ef dé(@u& le déplocement
ef le pilotage des indicateurs & Censemble des Directewrs.
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Charles KLOBOUKOFF

Président Directeur Général Compagnie Léa Nature
Actionnaire majoritaire



